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Crescere nell’IT: il percorso
di Konverto Academy

el panorama tecnologico,

Konverto rappresenta

oggi una delle realta

IT pil strutturate e
dinamiche del territorio. Nata a
Bolzano, con una sede a Trento e
170 collaboratori, Konverto unisce
competenze legate al mondo
delle infrastrutture digitali, dei
servizi cloud e della consulenza
tecnologica, accompagnando
imprese e organizzazioni nei
processi di trasformazione digitale
e offrendo soluzioni che spaziano
dalla cybersecurity al networking,
dal cloud computing alla gestione
dei sistemi IT fino ai modern
workplace.
Con una spiccata attenzione alle
persone e alla crescita personale,
Konverto & una realta che punta alla
collaborazione e alla formazione
continua, che rappresentano
uno degli elementi distintivi.
L'investimento concreto sulle
persone si e tradotto con la Konverto
Academy, un progetto parte
integrante del lavoro quotidiano
dedicato allo sviluppo delle
competenze tecniche e personali dei
collaboratori di ogni eta.
La Konverto Academy non &
semplicemente un insieme di
corsi, ma un vero ecosistema
di apprendimento continuo
pensato per accompagnare le
persone durante tutte le fasi

del loro percorso professionale.
Dall'ingresso in azienda fino alla
specializzazione avanzata, ogni
collaboratore viene supportato
attraverso percorsi strutturati:
cloud infrastructure, Microsoft 365,
Azure, networking, virtualizzazione,
cybersecurity e gestione delle
infrastrutture IT. | percorsi formativi
sono pensati per far crescere figure
come System Engineer, Cloud
Engineer, IT Consultant e specialisti
della sicurezza informatica,
favorendo un apprendimento
costante e immediatamente
applicabile.

L'azienda mette inoltre a
disposizione numerosi percorsi
con certificazione, sia dedicati
all'intero personale sia affrontabili
individualmente dai collaboratori
che desiderano approfondire
specifiche competenze o costruire

un percorso di crescita piu
verticale. Questo permette alle
persone di ottenere certificazioni
riconosciute a livello internazionale
e di mantenersi costantemente
aggiornate rispetto all'evoluzione
del settore IT.

Oltre la componente tecnica,
Konverto dedica grande attenzione
anche al lavoro di squadra e

alla costruzione di un ambiente
collaborativo: soft skills come
comunicazione, problem solving,
gestione del cliente e teamwork
vengono considerate fondamentali
tanto quanto le competenze
informatiche. Per questo motivo
vengono organizzate anche
numerose attivita di team building
dedicate ai vari reparti aziendali,
momenti pensati per rafforzare

i rapporti tra colleghi, migliorare

la collaborazione e consolidare il

senso di appartenenza al gruppo.
Konverto guarda anche alle nuove
generazioni, portando avanti un
rapporto con il mondo della scuola
e dell'universita. L'azienda, infatti,
collabora attivamente con enti
scolastici coinvolgendo giovani di
eta diverse in attivita introduttive
e di orientamento al settore [T,
offrendo un quadro e un riferimento
al mondo tecnologico.

La parte piu giovane, creativa

e sperimentale dell'azienda &
rappresentata dal Konverto Lab,
un‘area dedicata allo sviluppo di
nuove idee, progetti, soluzioni
innovative e progetti ben specifici
su misura per i clienti. Qui si
concentra I'innovazione che si
intreccia con ricerca e creativita:
uno spazio che da l'opportunita
ad una trentina di collaboratori
piu giovani di mettersi in gioco,
sperimentare e contribuire
allazienda e al settore.

Konverto & dunque una realta che
sviluppa competenze tecniche

e persone condividendo valori

di collaborazione, innovazione e
sviluppo continuo. Una filosofia
che si riassume nel loro motto
«IT for life and business», che
esprime l'idea di una tecnologia
pensata non solo per le aziende,
ma soprattutto per le persone che
la vivono e la costruiscono ogni
giorno.
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