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Betriebliches Mobilitatsmanagement: Zwischen
Zustimmung und Skepsis - fliinf Unternehmensstimmen

Sabine Ohnewein
Head of Marketing,
Konverto AG Bozen

Konverto steht fiir smarte und
innovative IT-Losungen und hat
2023 den Siidtiroler Mobilitéts-
preis fiir das Konzept ,,Together
towards a Sustainable Future®
gewonnen. ,,Es ist uns ein besonderes Anliegen, das nachhaltige
Denken und Handeln der Mitarbeiter im Berufsleben und dariiber
hinaus zu fordern’, erklért die Eppanerin Sabine Ohnewein. Der
Preis wurde fiir die vielfaltigen MafSnahmen zur Férderung nach-
haltiger Mobilitit vergeben, darunter bauliche Mafinahmen wie

Christoph Tappeiner
Direktor Vog Products,
Leifers

Christoph Tappeiner betont die
Bedeutung des Themas Mobilitat
fiir das Unternehmen, auch wenn
es keinen Mobilitdtsmanager gibt.
Seit einigen Jahren wird jahrlich
der CO:z-Fuflabdruck (CCF) er-
mittelt. ,Obwohl die Mitarbeitermobilitit dabei eine geringere
Rolle spielt, ist es uns wichtig, dass jeder Einzelne zur Reduzie-
rung des ckologischen Fuflabdrucks beitrégt®, erklart Tappeiner.
VOG PRODUCTS hat bereits verschiedene Mafinahmen zur
Forderung umweltfreundlicher Mobilitit umgesetzt: Auf dem
Firmengelande gibt es Ladestationen fiir E-Bikes und E-Autos, und

Gernot Seebacher
CEO Unifix SWG GmbH,
Terlan

Als Tochterunternehmen der
Wiirth-Gruppe, mit iiber 50 Mit-
arbeitern in Terlan und 70 Au-
Bendienstmitarbeitern, legen wir
bei Unifix grofien Wert auf Nach-
haltigkeit und umweltfreundliche
Mobilitét. In diesem Sinne haben wir kiirzlich eine Photovoltaik-
anlage in Betrieb genommen, die 55 % unseres Strombedarfs deckt
und als positiven Nebeneffekt konnen wir tagsiiber die Elektro-
fahrzeuge kostenlos tanken. Urspriinglich hatten wir erwogen,

einen Bike-Security-Space, Umkleide- und Duschraum und eine
Photovoltaikanlage, mit der unter anderem die Strom-Ladesdule
gespeist wird. Somit fordert das Unternehmen das nachhaltige
Mobilititsverhalten der Mitarbeiter, die diese Mafinahmen sehr gut
annehmen. Besonders positiv wurde das Smart-Working-Modell
aufgenommen, bei dem etwa 85-90 % der Mitarbeiter mindestens
zwei Tage pro Woche von zu Hause arbeiten konnen. Auch ein
Inhouse-Wettbewerb fordert nachhaltige Mobilitat: Mitarbeiter,
die mit dem Fahrrad, zu Fuf oder mit den Offis zur Arbeit kom-
men, kénnen teilnehmen. Die Fleifligsten werden pramiert, und
die Aktion wird auch kiinftig fortgesetzt. Erganzend schaffen
Mafinahmen wie digitale Bildungsmodelle und die Méglichkeit,
iiber Welfareleistungen die Kosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel
riickerstattet zu bekommen, einen klaren Rahmen, um nachhaltige
Mobilitat im Arbeitsalltag zu unterstiitzen. =™

Telearbeit wird insbesondere fiir Verwaltungsmitarbeiter gefordert,
um Pendelzeiten zu reduzieren. Zudem ist der Standort in der
Industriezone Leifers gut an das Busnetz angeschlossen, was die
Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs erleichtert. Geschéftsreisen
werden, wo mdglich, in Fahrgemeinschaften oder mit der Bahn
durchgefiihrt. Zukiinftig plant das Unternehmen, die Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel durch die Mitarbeiter genauer zu ana-
lysieren und weitere umweltfreundliche Mafinahmen zu fordern.
Tappeiner ist iberzeugt, dass die Mitarbeiter umweltbewusst sind
und nachhaltigen Mobilitatslosungen offen gegeniiberstehen. Viele
bilden Fahrgemeinschaften, um zur Arbeit zu gelangen, und etwa
ein Drittel der Belegschaft, die aus Leifers und der ndheren Umge-
bung stammt, nutzt hdufig das Fahrrad fiir den Arbeitsweg. Eine
interne Umfrage zur betrieblichen Mobilitat zeigt insgesamt eine
hohe Bereitschaft, umweltfreundliche Alternativen zu unterstiitzen
und aktiv zu nutzen. ®

einen betrieblichen Shuttleservice zu organisieren. Leider zeigte
sich jedoch, dass diese Option fiir die meisten unserer Mitarbeiter
wenig interessant war. Derzeit scheint ihnen die Flexibilitdt im
Alltag wichtiger zu sein als die Reduzierung von Kosten oder
die Berticksichtigung von Umweltaspekten. Um dennoch einen
Beitrag zur Okomobilitit zu leisten, haben wir eine eigene Flot-
te von E-City-Bikes angeschaftt, die von unseren Mitarbeitern
genutzt werden konnen. Dariiber hinaus stellen wir unseren
Mitarbeitern unser eigenes Elektrofahrzeug, das Modell Eco 500,
zur Verfiigung. Diese Mafinahmen spiegeln unser Engagement
fiir nachhaltige Mobilitdt wider. Wir glauben fest daran, dass die
Forderung von 6kologischer Mobilitét ein wichtiger Schritt fiir
die Zukunft ist, auch wenn die Bereitschaft zur Verdnderung
Zeit braucht. m
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